Leitbild zur Gestaltung der Gemeinschaftsschule ,,J.F.Walkhoff* Grobzig

Fit fur die Schule-

Fit fur das Leben-
Fit fur den Beruf

In den letzten Jahren profilierte sich unsere Sekundarschule vor allem auf den
Gebieten Gesundheit, Sport und Fitness. Lernen und Leben in Europa, selbst fit zu
sein fur Schule, Beruf und Zukunft - das sind die Hauptziele, die wir in unsere
padagogische Arbeit setzen und die unser Leitbild pragen.

Jedes Kind ist einzigartig! Wir fordern seine Individualitat!

Wir gestalten eine Schule,

in der sich Lehrer und Schiler mit gegenseitiger Achtung und Akzeptanz,
respektvoll und freundlich begegnen.

in der ein fachlich anspruchsvoller, didaktisch reflektierter und methodisch
variabler Unterricht stattfindet.

in der jeder Schuler entsprechend seiner Fahigkeiten, seines Lerntyps und
seiner Begabungen gefordert und gefordert wird.

in der die Schuler sich selbststandig Wissen aneignen und in kooperativen
Lernformen fachUbergreifend und projektorientiert arbeiten.

in der die Schiler durch die Entwicklung von Kompetenzen zu
eigenverantwortlichem Handeln befahigt und zu selbstbewussten Menschen
erzogen werden.

in der die Schuler durch die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern eine
vielseitige und kompetente Begleitung auf ihrem Weg der Berufsfindung
erfahren.
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1. Beschreibung der Schulsituation

Unser Schulzentrum befindet sich am Ortsausgang von Grobzig und ist
landschaftlich schon gelegen. Der Gebaudekomplex bietet mit seiner Lage im
Landschaftsschutzgebiet und am Naturlehrpfad eine ideale Voraussetzung den
Unterricht mit der Entwicklung 6kologischer Kompetenzen zu verbinden. Umgeben
von Wiesen und Feldern und nahe dem Tal der Fuhne finden sich hier Bedingungen
fur das Lernen in einer ruhigen und entspannten Umgebung. Das gesamte Areal hat
eine Grofe von 47 000 m>.

Das Gebaude wurde 1993/94 neu erbaut und im November 1994 der Nutzung
ubergeben. Moderne und helle Raume sowie Flure ermdglichen eine freundliche und
motivierende Lernatmosphare, auch gepragt durch die Weite und Verbindung zur
greifbaren Natur. Drei zweigeschossige Gebaude sind mit Glasfluren verbunden. Das
Hauptgebaude 1 ist Wegweiser fur den Komplex und Verbindungsort. Hier befinden
sich der Haupteingang und Durchgang zum Schulhof, Hinweistafeln mit
Wegbeschreibungen und den Angeboten der Ganztagsschule, die Fachkabinette, die
Aula sowie der Lift.

Helle und weite Flure mindern Larm und laden ein, im Gebaude zu verweilen. In den
Gebauden 2 und 3 sind alle anderen Unterrichtsraume und Einrichtungen, wie
Sekretariate der Grund- und Sekundarschule, Lehrerzimmer usw.

Oft schmucken Schulerarbeiten und Fotostrecken die einfarbigen Wande und
.erzahlen den Eltern und Gasten vom schulischen Alltag.
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Unsere Fachraume sind modern ausgestattet und entsprechen den Anforderungen
eines anspruchsvollen Unterrichts.

Im Erdgeschoss befinden sich die Fachkabinette fur die Facher Physik, Biologie und
Chemie. Sie haben einen separaten Vorbereitungsraum mit entsprechenden
Unterrichts- und Anschauungsmaterialien. Der Musikfachunterrichtsraum grenzt an
die Aula an. Zu ihm gehdren diverse Vorbereitungsraume, die auch als
Ubungsraume fiir Schlaginstrumente oder Keyboards genutzt werden.

Gegenuber dem Musikraum befindet sich der Speiseraum/Cafeteria, indem die
Schuler/Innen eine warme Mittagsmahlzeit einnehmen kdénnen. AuRerdem wird dort
ein Imbissangebot bereitgehalten und im Flur steht ein Automat fir Warmgetranke.
Computerraume, die Schulkiche flir den Hauswirtschaftsunterricht mit
angrenzendem Unterrichtsraum und Lagerraumen, die Raume fur den



Technikbereich (Wirtschaftsraum, Unterrichtsraum, Maschinen- und Lagerraum)
befinden sich in der 1. Etage im Haus 1.

Um jeden Schuiler entsprechend seiner Fahigkeiten, seines Lerntyps und seiner
Begabungen zu férdern, wurde es notwendig, kontinuierlich die raumlichen und
sachlichen Bedingungen zu verbessern.

Jeder Fachbereich (Naturwissenschaften, Sprachen, Gesellschaftswissenschaften
und Bereich der Klassenstufe 5/6) hat mindestens einen Internetzugang und ist mit
einer mobilen Einheit, bestehend aus Laptop und Beamer, ausgestattet. Die
Anbindung an einen zentralen Schulserver ist gewahrleistet. Zurzeit befinden sich in
den Fachbereichen Naturwissenschaften und Gesellschaftswissenschaften
interaktiven Whiteboards.

Tafelbild erstellt von Lukas und Niklas KI. 5

Angestrebt wird laut Medienkonzept unserer Schule die schrittweise Vernetzung aller
Unterrichtsrdume und die Benutzung von Whiteboards in mehreren
Unterrichtsraumen.

Zur aulleren Differenzierung stehen gesonderte Unterrichtsraume zur Verflgung
(z.B. Schulbibliothek, zwei Computerraume, Differenzierungsraum, Schulercafé und
Streitschlichterraum).

Die Bibliothek neben dem Raum der Schulsozialarbeit wird auch aulerhalb der
,Offnungszeiten” offen gehalten. Sie ist ganztagig an allen Wochentagen besetzt. Fiir
individuelle Lernarbeiten koénnen die Schilern/Innen neben Bichern auch das
Internet und digitale Medien nutzen.

Der groRzugig offene und bunte Raum der Schulsozialarbeiterin bietet
Ruckzugsgelegenheit, Informationsmaterialien und Beratungsmaoglichkeiten.

In den Fluren im Haus 1 befinden sich Sitzmdglichkeiten. Die Schuler/Innen kdnnen
sich in den Pausen hier aufhalten, sportliche Angebote auf dem Schulhof nutzen, die
Cafeteria oder das Schulercafé ,,Café vital* aufsuchen.

In den ,Mittagsbandern® montags und donnerstags werden fur die Schuler/Innen
leistungsorientierte und neigungsorientierte Angebote bereitgehalten. Weitere
Arbeitsgemeinschaften und Hausaufgabenzeiten werden angeboten.

Durch die baulichen Gegebenheiten mit einem barrierefreien Zugang zum
Schulgebaude, zu allen Klassen- und Fachraumen und zur Turnhalle sowie durch die
vorhandenen rollstuhlgerechten Sanitaranlagen ist ein integrativer Unterricht
korperlich behinderter Schiler/Innen maglich. Die entsprechenden Bauunterlagen
sind beim Schultrager einsehbar. Eine Motivation fir die Gestaltung der
Gemeinschaftsschule sind unsere Erfahrungen im Ganztagsschulbetrieb in offener
Form seit dem Schuljahr 2009/2010. Der Schulalltag zeigte uns, dass eine gebunde
Ganztagsschule zu einer qualitativen Verbesserung des Schulbetriebes flhren
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konnte. Unser Ziel ist es, ab dem Schuljahr 2015/2016 unsere offene
Ganztagsschule in die neue Form umzuwandeln. Mit dem derzeitigen Stand der
Klassenbildung und durch Einsatzplanung der Lehrkrafte fur Klassen 5/6 ist der
angefiigte Stundenplan’ méglich. In den letzten Schuljahren hat sich das Angebot
der Forderstunden bewahrt.

Schulabganger — Sekundarschule Grébzig

Schuljahre Gesamtzahl Qualifizierter Hauptschul- Erweiterter Realschul- ohne
Hauptschul- abschluss Realschul- abschluss Abschluss
abschluss abschluss
2006/07 90 0 11 14 60 5
2007/08 78 1 25 10 37 3
2008/09 53 0 18 9 25 1
2009/10 46 4 10 12 17 3
2010/11 35 0 6 7 20 2
2011/12 51 1 10 5 35 0
2012/13 40 4 11 14 10 1
2013/14 47 1 2 15 26 3

Prifungsergebnisse zum Erwerb des Realschulabschlusses

Mathematik Deutsch Englisch
Schuljahre & Vornote & Priifungsnote & Vornote & Priifungsnote & Vornote @ Priifungsnote
2009/10 3,1 3,8 3,1 3,6 3,1 3,3
2010/11 3,4 4,2 3,2 3,9 3,0 3,0
2011/12 3,4 3,7 3,2 3,4 2,8 3,0
2012/13 2,7 3,1 3,0 3,3 2,3 2,3
2013/14 3,1 3,6 2,5 3,2 3,0 3,1

In den letzten Jahren profilierte sich unsere Sekundarschule vor allem auf den
Gebieten Gesundheit, Sport und Fitness.

Lernen und Leben in einer gesunden Umwelt, selbst fit zu sein flr Schule, Beruf und
Zukunft - das sind die Hauptziele, die unsere padagogische Arbeit und das Leitbild
des Schulprogramms pragen.

Seit 2003 nimmt die Schule an Comenius-Projekten > mit verschiedenen
Themenkreisen teil.

Ein reger Schileraustausch und Schulpartnerschaften (Grof3britannien, Polen)
er6ffnen den Schulerinnen und Schilern sowie auch den Lehrerinnen und Lehrern
neue Horizonte. Fitness wurde vergleichbar gemacht, Sprachkompetenz wird
gefordert und verschiedene Kulturkreise werden kennengelernt.

! Siehe Anlage 3
2 Siehe Anlage 2




Von 2003 - 2007 nahm die Schule an dem Comeniusprojekt , Commit to get fit in
European countries” teil.

Mineldectsche Zettung R W Kothener Zeitung

W E’VI(, Sechs Schulen im Fitness-Vergleich
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Obzig: Sekundarschule beteiligt sich an intes

Durch die vielen Kontakte mit funf europaischen Landern wurden das
Gemeinschaftsgefuhl und die Zusammenarbeit innerhalb Europas gestarkt.

Auch neue Projekte, wie z.B. die ,Rauchfreie Schule mit Unterstitzung des Rakete-
Konzeptes, regen unsere Schuler immer wieder an, gesund zu leben und bewusst
etwas flr sich selbst zu tun.

Sich wohl zu flhlen, gern zur Schule zu kommen und leistungsfahig zu sein - in diese
Bereiche lassen sich viele Aktivitaten einordnen.

Auch die Streitschlichtergruppe versucht, Konflikte abzuschwachen oder sogar zu
I6sen. Die Arbeit der Streitschlichtergruppe tragt zum Wohlfihlen bei genauso wie
facherubergreifende Projekte in allen Klassenstufen.

Personalstruktur im Schuljahr 2014/2015

e 28 Lehrer/Innen

* 2 Padagogische Mitarbeiterinnen

* 1 Schulsozialarbeiterin

* 2 Projektmitarbeiter im auRerschulischen Bereich

Die Sekundarschule ,J.F.Walkhoff Grdbzig ist eine anerkannte Einsatzstelle des
Bundes-Freiwilligen-Dienstes. Im Schuljahr 2013/2014 sind 2 Personen zur
Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes im Ganztagsschulbetrieb tatig (IT- Bereich
und Schulbibliothek).

Zur Starkung der Professionalitat der Lehrkrafte und zur Verbesserung der Lehr- und
Lernkultur ist die Arbeit der Fachschaften intensiviert wurden.

Dabei kann auch auf die besondere fachliche Qualitat folgender Lehrer/Innen gesetzt
werden:



e Block, Thomas
Fachlehrer Deutsch/Geschichte, Fachkonferenzleiter
Mitarbeit im landesweiten Netzwerk ,Service Learning*

* Flach, Chistiane
Mieglied der Fachgruppe Sprachen, Lerncoachausbildung

e Dansokho, Astrid
Fachschaftsleiterin Sprachen
Berufung zur Mitarbeit in der Kommission zur Erarbeitung zentraler
Leistungserhebungen Sek |, Mitglied der Arbeitsgruppe im 1QB°/ VERA 8,
Referententatigkeit im LISA

* Gerlach, Ingrid
Mitglied der Fachgruppe ,Angewandte Naturwissenschaften®
Lerncoachausbildung

e Gerstner, Heike
Fachschaftsleiterin Wir/Tec/HwS
Mitglied des Arbeitskreises Schule Wirtschaft Kéthen (seit 1995)
Berufenes Mitglied der Fachgruppe Wirtschaft/Technik/Hauswirtschaft ( seit
1994)

* Heckendorff, Christine
Teilnahme am LISA Projekt KALSA (Modellversuch Kompetenzorientiertes
Arbeiten auf Lernplattformen in Sachsen-Anhalt), Mitarbeit auf der
Lernplattform ,Moodle“; Auditor ,Gesunde Schule“, Teilnahme am ESF-
Programm ,Heterogene Lerngruppen”

* Hosler, Heike
Berufenes Mitglied der Fachgruppe Russisch

¢ Kleinschmidt, Karola
Schulerzeitung der ,Der Fuchs® als Teil der gleichnamigen Schulerfirma;
Teilnahme am ESF-Programm

¢ Kunzewitsch, Juliane
Zertifikat fir SOL- Selbstorganisiertes Lernen
Fachschaftsleiterin Mus/Kun

e Lehrer, Herbert
Fachlehrer flr Sozialkunde
Leiter der Schulerfirma ,Der Fuchs®;
Zertifikat ,Intel — Lehren fur die Zukunft®

* Junkert, Sylvia; Ulfig, Antja
Teilnahme am LISA Projekt ,Mathe™*

3 Qualitatsentwicklung im Bildungswesen Humboldt Universitat



e Makerlik, Christine
Mitglied der bundesweiten Arbeitsgruppe Ganztagsschule im Rahmen des
BLK-Programmes Transfer 21 seit 2004;
Mitarbeit bei der Erstellung von Publikationen zur Arbeit in der
Ganztagsschule mit externen Partnern
Zertifikate fur SOL, Syndrome des globalen Wandels und Evaluation;
Teilnahme am ESF-Programm ,Inklusion®

* Pscheidl, Bettina
Schulkoordinatorin EMU

e Schafer, Eveliene
Fachlehrerin Deutsch/Geschichte;
Kurs Lernmethoden des LISA
Zertifikat des NLP- Basiskurses
Mitarbeit im landesweiten Netzwerk ,Service Learning*

e Schobe, Michael
Fachlehrer fur Wirtschaft/Technik,
Berufsbegleitender Studiengang(06/08) ,Informatik an Sekundarschulen®

* Tolstych, Andreas
Teilnahme am LISA Projekt KALSA (Modellversuch Kompetenzorientiertes
Arbeiten auf Lernplattformen in Sachsen-Anhalt), Mitarbeit auf der
Lernplattform ,Moodle®; Auditor ,Gesunde Schule®, Berufenes Mitglied der
Fachgruppe Sport, Teilnahme am ESF-Programm ,Heterogene Lerngruppen®

e Zerbe, Ute
Initiator und fachliche Begleitung von Comenius ,Commit to get fit in Europien
countries®; ,Brush up your Enlgish®
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2. Formen der Organisation

Durch den landlichen Standort und die groRe Anzahl an Fahrschillern* wird ein
Kooperationsmodell mit dem Ludwigsgymnasium in Koéthen favorisiert. Das
entspricht den Vorgaben des Kultusministeriums der Organisationsform 1 b geman
der Umwandlungsverordnung vom 19.03.2013 §1

»(1) Folgende Organisationsformen der Gemeinschaftsschule sind moglich:

1. die Gemeinschaftsschule mit den Schuljahrgangen 5 bis 12 und einem
gymnasialen Zweig ab dem 9. Schuljahrgang, wobei der Schuljahrgang 10
dieses Zweiges sowie die Schuljahrgange 11 und 12 entweder ...

b ) als gymnasiale Oberstufe in Kooperation mit einer anderen Schule
gefiihrt werden,...*

mit dem Gymnasialzweig ab dem 9. Schuljahr in Kooperation mit einem Gymnasium.
Der Standort und der Einzugsbereich der Schule in Grobzig werden perspektivisch
keinen eigenen gymnasialen Zweig zulassen, deshalb ist eine Kooperation mit dem
Ludwigsgymnasium in Koéthen fur die Gestaltung einer Gemeinschaftsschule in der
Stadt Sudliches Anhalt, Ortsteil Grobzig wichtig.

Mit dieser Organisationsform wird den Eltern die Chance gegeben auf Grund der
Entwicklung ihrer Kinder einen erfolgreichen Ubergang in den Gymniasialzweig der
Klassenstufe 9 zu ermdglichen.

Die Eltern gewinnen Zeit, gemeinsam mit ihren Kindern abschlussbezogene
Entscheidungen zu treffen. Hilfreich ist hierbei auch die Tatsache der kirzeren
Fahrwege fur Fahrschuler der naheren Umgebung.

Die Schilerinnen und Schiler profiteren von den Vorteilen des
Ganztagsschulbetriebes und des langeren gemeinsamen Lernens.

Die folgende Aufstellung zeigt, dass beim Ubergang vom Gymnasium zur
Sekundarschule der Anteil der Schiler ab Klasse 7 am grofRten ist. Dieser
Sachverhalt starkt uns in unserer Absicht eine Gemeinschaftsschule zu gestalten.

Ubergéange Gymnasium — Sekundarschule Grébzig

Schuljahre | Gesamtzahl | Klasse 6 | Klasse 7 | Klasse 8 | Klasse 9 | Klasse 10
2005/06 4 1 3
2006/07 2 2
2007/08 12 2 3 1 6
2008/09 5 3 2
2009/10 4 1 1 1 1
2010/11
2011/12 6 1 1 2 2
2012/13 1 1
2013/14 2 1 1
2014/15 6 1 1 2

Fir den Zeitraum der Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule werden
gemeinsame Konferenzen, Eltern- und Schulervertretungen fir die aufwachsende
und die auslaufende Schule gebildet. °

* siehe Anlage 1
® GVBI. LSA Nr. 7/2013, ausgegeben am 27.03.2013; Seite 128




3. Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsorganisation

Die Heterogenitat der Schulerschaft ist fur uns eine Herausforderung sich neuen
Lern- und Lehrmethoden zu widmen. Das bedeutet fur uns:

Met H odenvielfalt
E igenverantwortlichkeit
Sozialkompe T enz
Off E ner Unterricht
R eflexion
Ko O peratives Lernen
Auf G abenkultur
E lternarbeit
Ler N tyobestimmung
I ndividuelles Lernen
Lernstra T egien
Nachh A ltigkeit
Lernerfolg E
T eamsitzungen

Die Veranderung der Unterrichtsorganisation ermdglicht im Ganztagsschulbetrieb
veranderte Lernformen und Lernarrangements, eine groRere Methodenvielfalt’, die
Nutzung aullerschulischer Lernorte und das Einbeziehen externer Partner bei der
Gestaltung der Ganztagsschulangebote. Dabei ist eine ausgepragte Differenzierung
und Individualisierung des Unterrichts zu organisieren.

Jeder Schuler bringt unterschiedliche Voraussetzungen bezuglich seiner Fahigkeiten
und Fertigkeiten, seiner Begabungen und Neigungen mit. Unser Ziel ist es, ihn im
Rahmen seiner Bildungsmaglichkeiten entsprechend zu fordern und zu férdern.

Die Arbeit mit heterogenen Lerngruppen macht eine umfangreiche Differenzierung
notwendig. Neben einer Binnendifferenzierung durch das Ldsen verschiedener
Aufgabentypen oder Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad, die
Anwendung entsprechender Lernmethoden und Sozialformen zugeschnitten auf den
Lerntyp der Schuler, erfolgen selbstverstandlich auch aulere Lernarrangements, wie
z. B. eine klassenubergreifende Foérderung in einzelnen Unterrichtsfachern im
Forderband. Auch durch klassen- und fachertbergreifende Projekte, die Arbeit in
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften (Theater, Informatik, Schulerzeitung, Foto
AG), die Nutzung aulerschulischer Lernorte sowie die Teilnahme an
Vergleichsarbeiten und Wettbewerben wird eine kompetenz- und neigungsorientierte
Differenzierung organisiert.

Zu Beginn der flnften Klasse wird von uns die Ausgangslage der Schiler
diagnostiziert z. B. durch Lerntypanalysen, Unterrichtsbeobachtungen, Tests,
Gesprache der Jahrgangsteams und durch Eltern- und Schulerfragebdgen sowie
durch das Studium der Schulerakten.

An unserer Schule ist es Tradition, die erste Unterrichtswoche im Schuljahr fur
Aktivitaten zur Forderung der Teambildung zu nutzen. Die Organisation der
EinfUhrungstage liegt in den Handen des Jahrgangsteams unter Leitung der
Klassenleiter (doppelte Klassenleiterfilhrung). AuRerschulische Lernorte® dienen zur
Entwicklung der Sozialkompetenz.

® siehe § 10 Gemeinschaftsschulverordnung
" siehe Anlage 4
82.B. Pfarrgarten Wérbzig



Fir jeden Schiler/In wird zu Beginn des Schuljahres in den Teamsitzungen ein
gezielter, individueller Forderplan aufgestellt, der in Gesprachen mit den Eltern und
Schulern besprochen wird. Die Auswertungsergebnisse, Foérderziele und
Entwicklungstendenzen werden in einem Kompetenzportfolio ® festgehalten und
dreimal im Schuljahr aktualisiert und den Eltern und Schulern zur Einsicht gegeben.
Der Leistungstand der Schiler/Innen wird auf Zensuren-Karten den Eltern und
Schulern mindesten viermal im Schuljahr zuganglich gemacht. Aul3erdem haben die
Eltern zweimal jahrlich zum Elternsprechtag die Mdglichkeit sich Gber Entwicklungen
und Leistungen ihres Kindes zu informieren.

Die jahrlichen schulinternen Fortbildungen thematisieren moderne Lehr- und
Lernmethoden. In Kooperation mit einer weiteren Sekundarschule (SENTA'’; POL™)
wurden auf Tagesveranstaltungen neue Wege des Lernens und die Umsetzung der
zu erbringenden Schulerkompetenzen in der Aufgabenstellung bei Klassen- und
Prifungsarbeiten aufgezeigt und festgelegt. Erfahrungen in der Praxis ermdglichten
anschlieRend Schlussfolgerungen und eine Reflexion flr das Erreichen eines
angestrebten Schulabschlusses. In der Arbeit der Fachkonferenzen steht das
eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen der Schuler/Innen im Mittelpunkt. Der
Fachbereich legt dementsprechend den Bedarf an Fortbildungen fest. Gegenseitige
Unterrichtsbesuche werden als Grundlage der Verbesserung der Kommunikation
Uber die Lehr- und Lernkultur genutzt. Offene Unterrichtsformen, projektorientierter
und facherubergreifender Unterricht sind gelebte Unterrichtspraxis.

In der Gemeinschaftsschule ,J.F.Walkhoff* Grdbzig verbleiben die Schulerinnen
und Schuler bis zum Ende der Klassenstufe 8 in ihrem Klassenverband der zu
Beginn der Klassenstufe 5 gebildet wird.

Die Klassenbildung erfolgt in enger, vertrauensvoller Absprache mit den Lehrerinnen
und Lehrern der Grundschulen der Stadt Sudliches Anhalt. Die Klassen 5 und 6
bilden eine padagogische Einheit. Gemall §6 (8) wird im 5. Schuljahr von der
Versetzungsentscheidung abgesehen. In den Klassenstufen 7 und 8 werden in den
Kernfachern und in den Naturwissenschaften verstarkt auliere
Differenzierungsangebote bereitgestellt, u.a.:

» gspezialisierte Arbeitsgemeinschaften
* Vorbereitung der Sprachkundigenprifung in Englisch und Franzdsisch

(DELF)
* Nutzung aulRerschulischer Praktika (TGZ Wolfen)
« POL

Im Bereich der modernen Fremdsprachen werden Schuler/Innen auf das Erreichen
der Nivaeustufen A 1 bzw. A 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
in den Kompetenzen Horverstandnis, Lesefahigkeit, Sprechen und Schreiben
vorbereitet.

Die Schuler/Innen der Klassen 9 und 10 werden abschlussbezogen (auf den
hauptschulabschluss- und realschulabschlussbezogen Unterricht) unterrichtet.

Fir alle Schulerinnen und Schiler werden kompetenz- und neigungsorientierte
Angebote bereit gestellt, u.a.

e Mitarbeit in den Schiulerfirmen ,Der Fuchs” und ,Cafe vital”
* Schulerzeitung der Fuchs

® siehe Anlagen 9 und 10

9 SENTA: Schule, Entwicklung, Arbeit- Ein Programm flr Sekundar- und Gesamtschulen in Sachsen-
Anhalt zur Verbesserung des Ubergangs in das Arbeitsleben

"poL: Schulerfolg durch praxisorientiertes Lernen in der Sekundarschule



* Die Stadtflhrer
* Theatergruppe
* Schach

e Streitschlichter

Durch eine Mitarbeit in der Schuilerzeitung ,Der Fuchs“ kénnen nachfolgende
Kompetenzen gestarkt werden:

1. Entwicklung des Kompetenzbereiches ,Mit Medien umgehen®

* Medien verstehen, reflektieren, nutzen

* Medienarten zur Informationsbeschaffung und Unterhaltung in Bibliothek
und Internet selbststandig nutzen

* Mit auditiven Medien handlungs- und produktionsorientiert umgehen

2. Entwicklung kreativen Handelns

Fir die Organisation der fachertibergreifenden und projektorientierten
Unterrichtseinheiten ' entscheiden die Jahrgangsteams auf der Grundlage der
Beschlusse der Fachschaften/Fachkonferenzen Uber den Einsatz der Stunden aus
dem Pflichtstundenpool.

,Café Vital*

Comeniustreffen

12 siehe Anlage 7



4. Intensivierung der individuellen Férderung

Jeder Schiuler soll entsprechend seiner Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen
sowie seinen individuellen Voraussetzungen den bestmoglichen Abschluss an einer
Schule erzielen. Dazu setzen wir unser Augenmerk auf die Foérderung jedes
Einzelnen.

Das Schulzentrum Grébzig liegt im landlichen Raum und deshalb haben wir auch ein
grol3es Einzugsgebiet. Eltern, denen es schwer fallt, bereits im 4. Schuljahr eine
Entscheidung Uber den Bildungsweg ihres Kindes zu treffen, erhalten die
Mdglichkeit, diese Entscheidung in héheren Schuljahren zu fallen. Bis dahin sollten
jedem Kind alle Bildungswege offen stehen.

Leistungsstarke Schiler werden von uns gefoérdert und vorbereitet, so dass ein
problemloser Ubergang in die gymnasiale Oberstufe méglich ist.
Differenzierungsmaoglichkeiten und damit auch die Losung von anspruchsvolleren
Arbeitsauftragen sehen wir durch die Organisation offener Unterrichtformen und das
Lésen offener Aufgabenstellungen. Fachliche Inhalte sowie die Aufgabenkultur
werden mit der Kooperationsschule abgesprochen. Aufgaben mit erhdéhtem
Anspruchsniveau und grolRerer Komplexitdt werden flur die einzelnen
Unterrichtsfacher auf die Homepage der Schule gestellt und sind jedem Schuler
zuganglich. Weiterhin kénnen leistungsstarke Schiler an Vergleichsarbeiten ihre
Kompetenzen Uberprufen, an Wettbewerben teilnehmen, zusatzliche Kurse und
Arbeitsgemeinschaften belegen oder in den Ferien Praktika absolvieren. Fur die
Teilnahme erhalten die  Schiler/Innen  entsprechende  Zertifikate und
Bescheinigungen. In Absprache mit den Eltern und Schulern wird ein transparenter
Entwicklungsverlauf besprochen und dokumentiert."

Ein Groldteil unserer Schuler/Innen kommt aus Familien, die uberdurchschnittlich von
den sozialen Problemen betroffen sind. Zunehmend werden die landlich gepragten
Wohnorte von den sozialen Umwalzungen tangiert, so dass der Anteil von Familien
bzw. Alleinerziehenden, die mit staatlicher Hilfe leben missen, wachst.

Diese Sachlage bringt u.a. Konflikte in den Schulalltag, die sowohl das Lern-
verhalten als auch das Sozialverhalten der Schuler/Innen beeinflussen.
Leistungsversagen, Lernunlust und ein erhdhtes Konfliktpotenzial sind die Folge.
Daneben brauchen auch die Schiler/Innen mit diagnostizierten Lernstdérungen
individuelle Unterstitzungsangebote.

Die Schuler/Innen erhalten bereits ab dem 5. Schuljahr individuelle Férderplane und
Lernvertrage. Bei der Erstellung dieser haben neben den Lehrern und Schulern auch
die Eltern Mitspracherecht. Durch dreimalige Lernstandsanalysen pro Schuljahr
werden diese standig aktualisiert und ergéanzt.™

Die Organisation von Lernpatenschaften fuhrt bei den Schilern zu einer gewissen
Eigenverantwortung und fordert gleichzeitig die Sozialkompetenz.

a) Forderkonzept

Das Foérderkonzept der Schule wird jahrlich aktualisiert und legt Termine der
Informationen (z.B. Lehrersprechtage), Aufgaben der Klassenleiter und
Fachlehrer, Pflichten der Schiler, Formen der Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten, facherbezogene und fachubergreifende MalRnahmen
sowie Anforderungen an einen individuellen Forderplan und die Einbeziehung der
Konferenzen fest. Im Forderkonzept sind folgende Schwerpunkte enthalten:

'3 siehe Punkt 3
" siehe Anlagen 9 und 10



* Foérderung fur Schiler mit besonderen Begabungen
* Foérderung fur Schiler mit Teilleistungsstérung

* Foérderung fur Schiler im gemeinsamen Unterricht
* Foérderung fur Schiler mit Lerndefiziten

* Flexible Lerngruppen

b) Integration der Férderstunden fiir die Klassenstufen 5/6 in den Stundenplan™

¢) Nutzung der Stunden zur Férderung von abschlussgefahrdeten Schuler/Innen

d) Zusammenarbeit mit dem DRK Koéthen, mit der Diakonie Koéthen zur
personellen Unterstitzung im Rahmen des ESF-Programms ,Projekte zur

Vermeidung von Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen
Schulabbruchs®
( Schulsozialarbeiter, Projektarbeit,)

| Beratung |

Innerschulisch

Sozialpddagogische

Aulerschulische

Eltemsprechtage

Arbeit Beratung
Klassenleitung Schulsozialarbeit Sonderpad.Betreuung Ruckmeldung
Beratungslehrer Ganztagsbetreuung Schulpsychologe Forderplane
Streitschlichter Beruswahlorientierung Berufsberater Zielvereinbarung
Berufswahlorientierung Kooperationspartner Berufsberater

Durch einen gut organisierten Unterricht erhalt jeder Schuler Spielraum, sein Wissen
und seine Talente auszuschopfen. Der Blockunterricht ermdglicht eine bessere
Binnendifferenzierung und somit die Forderung jedes einzelnen Schulers durch den
Einsatz vielfaltiger Unterrichtsmethoden, bei denen der Schiler einen hohen Anteil
an selbststandigen Tatigkeiten hat z. B. Lernstral3en, Stationsbetrieb, Partner- und
Gruppenarbeit und Gesprachsrunden. Neben dem individuellen Lernen wird auch
das soziale Lernen gefordert. Der Einsatz von differenzierten Aufgaben ermdglicht
das Lernen auf unterschiedlichem Niveau, dabei sollte jeder Schiler die
Mdglichkeiten erhalten, sich auch an schwierigen Aufgaben zu erproben.

Eine weitere Moglichkeit der individuellen Foérderung sehen wir durch die
Organisation des Férder- und Mittagsbandes sowie durch Korrespondenzzirkel.'®
Neben den Empfehlungen der Fachlehrer hat jeder Schiler selbst die Moglichkeit zu
entscheiden, welches Angebot er nutzen mdéchte. Dadurch entwickelt sich auch eine
gewisse Eigenverantwortung der Schiler.

Fir die Unterrichtsarbeit sowie fur die fachliche Vorbereitung stehen jedem Schiuler
ganztagig die Bibliothek sowie das Internet zur Verfigung. Die Schulsozialarbeiterin
und die Padagogische Mitarbeiterin fungieren als Berater.

In der 7. und 8. Klasse wird ein besonderes Augenmerk auf die abschlussbezogene
Differenzierung gelegt. Der Berufswahlhefter, der bereits in der 5. Klasse angelegt
wurde, wird konkretisiert und zielbewusster weitergefuhrt.

In den einzelnen Schuljahren haben neben zahlreichen Projekten auch
aulBerschulische Lernorte festen Bestand. Schuler/Innen erhalten dafur gezielte

' siehe Anlage 3
'® siehe Anlage 3



individuelle Aufgabenstellungen, die sie wahrend der Exkursionen und in Auswertung
von Projekten bearbeiten. Auch dadurch wird eine individuelle Férderung erzielt.

Eine weitere Form des individualisierten Lernens ist die Nutzung des Internets. Auf
der Homepage der Schule erscheinen sogenannte Monatsaufgaben unter dem Motto
,Prufe dich®. Diese kdnnen als Selbstkontrolle der Lernziele genutzt werden und
gehen auch Uber den Unterrichtsstoff hinaus bzw. sind Aufgaben mit héherem
Niveau. Die Aufgaben kdnnen bei dem Fachlehrer zur Kontrolle abgegeben oder mit
den spater erscheinenden Loésungen verglichen werden. Somit erhalten auch
leistungsstarke Schuler ein Erprobungsfeld. In diesem Rahmen sollen auch an der
Schule Wettbewerbe und Olympiaden organisiert werden, z. B. Mathe- und
Russischolympiade sowie Sprachkundigen-Prufungen. Fur belegte Kurse und
erzielte Leistungsstande erhalten die Schuler entsprechende Zertifikate.

Im naturwissenschaftlichen Bereich konnen die Schiler durch Ferienpraktika ihr
Wissen erweitern und sich in wissenschaftlicher Arbeit erproben. Zum Beispiel
bestehen Kooperationsvertrage mit dem TGZ Wolfen und mit dem Serumwerk
Bernburg. In Strenzfeld sind Praktika zu biologischen und Umweltthemen mdglich.
Hier erhalten die teilnehmenden Schiler Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen.
Eine Erganzung erfolgt durch selbstorganisierte individuelle Ferienpraktika.

Schilerarbeiten

Flurgestaltung



5. Berufs- und Studienorientierung

Unsere Arbeits- und Berufswelt wird immer komplexer und differenzierter und die
Erwartungen an die Schulabganger steigen standig. Unsere Schiler werden mit
kinftigen Anforderungen schon frihzeitig vertraut gemacht. Eine intensive
Vorbereitung der Jugendlichen auf das Berufsleben ist deshalb unerlasslich.

Der Besuch von Berufswahlmessen ermaoglicht eine gezielte Orientierung fur Beruf
und Studium.

Kontakte zu Betrieben unserer Region, wie zum Beispiel Oerlikon Enka Tecnica
GmbH Grobzig oder das Pflegezentrum Fuhneaue Grébzig und die Fachhochschule
Anhalt Koéthen unterstitzen uns bei der Berufs- und Studienberatung. Unsere
Schuler kdnnen ein Betriebspraktikum oder ein freiwilliges Praktikum absolvieren.
Aulerdem erkunden sie einzelne Betriebe. Ehemalige Schiler unserer Schule fuhren
kleine Gesprachsrunden durch, in denen sie Uber Bewerbung, Ausbildung und
Arbeitsplatz informieren.

Fir diese Zeit werden sie vom Ausbildungsbetrieb freigestellt. Dabei sollen durch
Bezlge zur Lebenswelt Lern-, Sprach-, Sozial-, Problemldse- und Medienkompetenz
entwickelt werden.

Das aktuelle Konzept der Berufswahlvorbereitung weist folgende Zielstellungen auf:

* Unsere Schuler sollen die Ausbildungsreife mit den erforderlichen
Kompetenzen erlangen. Ziel ist nicht nur der bestmogliche Schulabschluss,
sondern eine gezielte Berufswahl mit geringer Quote derer, die diese
Ausbildung abbrechen.

* Unsere Schuler erfahren eine gezielte Berufswahlvorbereitung schon ab
Klasse 5 mit dem Ergebnis Starken und Schwachen zu erkennen und daran
zu arbeiten.

* Durch einen modernen Unterricht tragen alle Lehrer/Innen zur Starkung der
fachlichen und sozialen Kompetenzen fiir einen erfolgreichen Ubergang in das
Berufsleben bei.

An unserer Schule wird Wert darauf gelegt, moglichst alle Facher und
Kollegen/Innen in die Berufs- und Studienorientierung einzubeziehen. Mit den
konkreten Festlegungen in den klassenspezifischen Zielstellungen werden wir
diesem Anliegen gerecht.'

Die Koordination der facherubergreifenden Arbeit obliegt der Fachkonferenz
Wirtschaft/Technik in enger Zusammenarbeit mit den Klassenleitern und den
eingebundenen Fachlehren. Ahnlich ist die organisatorische Vorbereitung des
Zukunftstages fur Jungen und Madchen. Hier werden alle Kollegen/Innen ab Klasse
5 in die Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiler eingebunden.
Zunehmend hat sich die Gestaltung dieses Tages auf Klassen- und Jahrgangsebene
an einem anderen Lernort bewahrt. Im laufenden Schuljahr nehmen alle Schiler der
Klassen 7 und 8 am Projekt ,Berufsauswahl Richtig Angehen Frihzeitig
Orientieren® ' teil. Besonders geeignet zur facheriibergreifenden und
facherverbindenden Arbeitsweise ist die Einfuhrung der Arbeit mit dem
Berufswahlpass im 7. Schuljahrgang, sowie die Gestaltung des Praxistages in den

7 Grundsatzband
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Lernwerkstatten in der Klassenstufe 9. Zur Durchfihrung der Praxistage in der
Klassenstufe 9 besteht eine enge Kooperationsbeziehung mit dem VHS
Bildungswerk  Sachsen-Anhalt GmbH/ Kéthen. Ermdglicht wird die Teilnahme
unserer Schiler am Praxistag durch den finanzierten Schulertransport Gber die
Landkreisverwaltung Anhalt Bitterfeld. Bei der 3-tagigen Gestaltung des Projektes
.Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung, Berufsorientierung, Berufsberatung,
Berufsfindung“ der Klassenstufe 8 werden grundsatzlich externe Partner einbezogen
und der jeweilige Standort als Lernort fur die Schulergruppen genutzt. Zusatzlich
werden hierbei Einstellungstest und Bewerbungssituationen simuliert und geprobt.
Die genannten Projekte und Organisationsformen des Unterrichts haben das
Interesse an den Betrieben in unserer Region weiter verstarkt.?

Das schulische Gesamtkonzept der Sekundarschule Grobzig ,Fit flr die Schule — Fit
fur das Leben und Fit fur den Beruf* stellt die verstarkte Auspragung grundlegender
Handlungskompetenzen auf der Grundlage eines modernen handlungsorientierten
Unterrichts in den Mittelpunkt.

Der Einsatz moderner Medien ist fur uns selbstverstandlich. Die Schuler lernen mit
verschiedenen Computerprogrammen z. B. Office-Programmen zu arbeiten und
diese fur ihre Lerntatigkeit fachertbergreifend anzuwenden. Dabei wird auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Medien Wert gelegt.

Im aulRerunterrichtlichen Bereich bieten die Arbeitsgemeinschaften
.Berufsvorbereitung“ und die Schuilerfirmen ,Der Fuchs® und ,Café vital* sowie die
Schulerzeitung individualisierte Angebote zur Berufswahlorientierung .

Zertifikate fUr die Mitarbeit in den Schulerfirmen, fur erfolgreich absolvierte Praktika
und flr die Arbeit in den Werkstatten werden am Ende jeder Klassenstufe
ausgestellt, auf dem Zeugnis vermerkt und im Berufswahlordner aufbewahrt.

Im Schuljahr 2013/2014 wurde das Berufswahlsiegel erfolgreich rezertifiziert.

2 siehe Anlage 7



6. AuBerunterrichtliche Angebote

1. Pausengestaltung

- Pausensport organisiert durch den Fachbereich Sport
- Pausensport organisiert durch die Schulsozialarbeit

- Basketball

- Tischtennis

- Fuball — Nutzung Sportplatz

- Musik Uber Schulfunk (Schulerradio)

- Einsatz Streitschlichtergruppe nach Dienstplan

- Schulerfirma — Versorgung und Betreuung ,Café Vital*
- Schulercafé — Gesellschaftsspiele

- Schulbibliothek

2. Pausen- und Mittagsversorgung

1. Schulkantine — Versorgung mit kleinen Snacks und Getranken in der
Frahstlickspause, Moglichkeit der Einnahme einer warmen Mabhlzeit in der
Mittagspause

2. Getrankeautomat im Flur mit warmen und kalten Getranken

3. Schulercafé ,Café Vital“ - taglich wechselndes Angebot an frisch zubereiteten
Pausensnacks

3. Arbeitsgemeinschaften

Unsere Schule bietet im Rahmen des Ganztagsschulkonzeptes vielfaltige und
altersspezifische Angebote an Arbeitsgemeinschaften an.
Im Rahmen des Mittagsbandes finden statt:

Arbeitsgemeinschaften im Mittagsband:

* Chemie 7/8 ,Knallfrosche®

* Berufe/ Berufswahl

* Schulerzeitung

* Schdulerfirma

* Computer

* Comenius — Ein Land in Europa / Polen
e Grlner Daumen

* Alte Spiele
e Gestalten
e Chor

e Sport/ Tennis

* Mathematikspiele Klasse
* Farbergarten

» Streitschlichter

* Junge Sanitater

* Bewegen und Entspannen



e Comenius — Englisch
* Anhalt 800

e AG Tanz

* AG Fotografie

Arbeitsgemeinschaften nach dem Unterricht:

 Computer

e Sport
* Kunst
* Theater
e DELF

e Kochen und Backen
4, Jahrliche Wettbewerbe

* Mathematikolympiade

* Russischolympiade

* Mathematikwettbewerb

* Englischolympiade

* Sprachkundigen Prufung DELF
* Big Challenge

* Vorlesewettbewerb

* Rezitationswettstreit

* Chemiewettbewerb — ,Knallfrosche”
* Sportfest

* Herbstcrosslauf

5. Offentlichkeitsarbeit

* Schulhomepage

* Prasentation von Schulerarbeiten im Schulgebaude

* Sieger und Schulrekorde sind in der Sporthalle ausgestellt
* Tag der offenen Tur

* Traditionstreffen

Nk

Schulhomepage®’

2 http://www.gms-groebzig.bildung-lsa.de



7. Partizipation von Schiilern und Eltern und Kooperationspartnern

Die Einrichtung einer Gemeinschaftsschule soll flr unsere Schulerinnen und Schuler
eine Bereicherung sowie auch Motivation fur ihren Schulalltag und fir ihre Zukunft
sein. Im Schuilerrat wurde das Thema Gemeinschaftsschule diskutiert. Die Schuler
haben unterschiedliche Auffassungen, wollen zusatzliche Angebote und vor allem
Hilfen zur Bewaltigung der schulischen Aufgaben gern wahrnehmen.

Die zusatzlichen Angebote und auch die Férdermdglichkeiten werden evaluiert und
mit den Schilern und Eltern geplant. Sowohl vom Elternrat als auch vom Schilerrat
werden wir Unterstitzung, Hilfe und Gestaltungshinweise erhalten.

* Erstellung von Konzepten und Forderplanen
* Gestaltung des Schulalltages
* Mitwirkung der Eltern im Kreis- und Stadtelternrat

Die individuelle Forderung jedes Schdlers ist uns wichtig, deshalb wird vor allem in
der Initialphase der Gemeinschaftsschule die Beratung zu den Férderangeboten und
Arbeitsgemeinschaften  besonders umfangreich sein. Die regelmalligen
Lernstandsanalysen bilden die Grundlage der Arbeit mit Eltern und Schulern.

Die Gestaltung einzelner Phasen des Schulalltages wird schon jetzt von unseren
Schulern unterstutzt. Die Streitschlichtergruppe hat grolen Einfluss auf die
Entwicklung schulischer Werte.

Sich einzumischen, andere zu Uberzeugen, fir andere Schiler einzustehen, Konflikte
abzubauen und eine Schule zum Wohlflhlen zu entwickeln ist fur eine grole Gruppe
unserer Schuler schon jetzt selbstverstandlich.

Das Ziel der Schulsozialarbeit besteht darin, Schulern und Eltern Hilfe zur Selbsthilfe
zu geben. In diesem Sinne erhalten die Schiler eine Unterstitzung bei der
Gestaltung eines friedvollen und respektvollen Umgangs im Schulalltag.
Handlungsbedarf besteht auch beim Schulibergang von der 4. zur 5. Klasse.
Freundschaften werden ausauseinander gerissen, das unterschiedliche Niveau des
Wissenstandes, unterschiedliche Lernmethoden, die neue Umgebung Uberfordern
manche Kinder. Den Wissensstand angleichen, intensives Fordern der Schiler,
insbesondere jener mit Teilleistungsstorungen (LRS; ADS; ADHS), Starken
fokussieren und rechtzeitiges Erkennen von Auffalligkeiten anhand von Indikatoren,
um Leistungsversagen abzuwenden, erfordern eine enge Zusammenarbeit mit
Grundschulen und Eltern. Weitere Arbeitsbereiche sind aus der Anlage 8
ersichtlich.??

2 siehe Anlage 8



Skilager mit Tradition

Auf einige Traditionen, die sich an unserer Schule zur Gestaltung des Schullebens
entwickelt haben sind wir besonders stolz:

Tag der offenen Tur

Elternsprechtage

Thematische Elternversammlungen
Gesundheitswoche

Lesenacht — in gemeinsamer Gestaltung mit der Schulbibliothek
Thematische Projekttage

Schulsportfest

Pausensport

Herbstcrosslauf

Skilager (ab 2003)

Sportliche Vergleichswettkampfe mit anderen Schulen
Klassenfahrten und thematische Exkursionen
Teilnahme an Wettbewerben — z.B. Berufswahlsiegel
Feierliche Ausgabe der Abschlusszeugnisse mit Eltern
Traditionstreffen (zum 20. Schuljubilaum)



Unsere Erfahrungen zeigen, dass in enger Zusammenarbeit mit den Elternhdusern
und externen Partnern es immer besser gelingen kann, die Schulzufriedenheit und
Akzeptanz aufzubauen.

Schule und Offentlichkeitsarbeit sowie Schule und Leben auRerhalb der Schultiiren
sind eng miteinander verbunden und ohne diesen Verbund nicht realisierbar.

Die Verknupfung unserer Schule mit aulerschulischen Tragern sowie die
Kooperation mit diesen sind vielgestaltig.

So unterstitzen uns die Krankenkassen DAK und Barmer bei der Gestaltung von
schulischen Hohepunkten und im projektorientierten und facheribergreifenden
Unterricht. In der Gesundheitswoche, welche jahrlich im Marz stattfindet, werden
inhaltliche Schwerpunkte zur Thematik eingebunden. Dabei arbeiten wir auch mit der
Diakonie Kothen und dem DRK Koéthen zusammen. Diese Kooperation wird
fortgeflihrt und ausgebaut.

Die jahrelange Zusammenarbeit mit der Diakonie Kéthen fand in der unterzeichneten
Kooperationsvereinbarung zur Erarbeitung der Konzeption im Rahmen des ESF-
Programmes ,Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Senkung des
vorzeitigen Schulabbruchs® inren Niederschlag.

Schule muss heute mehr denn je Alltagspraxis und Offentlichkeit ins Haus holen. Die
Konfrontation mit Problemen und Erfahrungen aus der Praxis sind fur unsere Schuler
sehr bedeutsam. ,Wie gehe ich mit Aggressionen anderer um?“ soll gemeinsam in
einem Antiaggressionstraining mit der Polizei beantwortet werden.

Vielfaltige Kooperationen bestehen seit Jahren in der schulischen Arbeit zur
Untersetzung des Konzeptes zur Berufswahlkompetenz u.a. fur die Gestaltung der
Praxistage, der freiwilligen Praktika der Abschlussklassen oder zum
Bewerbungstraining. Dazu gehdren Betriebe, Firmen und Institutionen unserer
Region.

Eine aulerst intensive und effektive Zusammenarbeit besteht mit dem Ortschaftsrat
der Stadt Sudliches Anhalt/Ortsteil Grobzig und dem kulturellen Zentrum der Stadt,
der Synagoge mit dem Jugendbildungszentrum.



8. Kooperation mit dem Ludwigsgymnasium

Kooperationsversinbarung
2wischen der

Goemainschaftsschule _JF. Walkhott™, Grobzig
und dem

Ludwigsgymnasium Kothen
1. Grundlagen und Ziel der Kooperation

Verordnung Gber dw Usraandiung einer Schule in eine Gemeinschaftsschule
Sachsen-Anhal und erer Gomemschaftsschule Sachsen-Anhall n eine andere
Schutform Umwandiungsverordnung - UnwVO) vom 18 Marz 2013

Bede 0.9 Schulen arbelen n Kooperation me dem Ziel, dass in der Gemen-
schaftsschule ein Angebot zum Erweed der aligemainen Hochschelrefie gemacht
worden kann . im konkreten Fall soll die Vorberstung auf de Hochachukede n den
Kiassen 5-8 erfolgen.

Dazu werden beide og Schwien 0 nsammen arbeden, dass denjengen
Schidernmnen wnd Schilern. de erst nach der achten Klasse der
Gemerschaftsschule auf das Gymnasium wechsalin wollen, ein nahtioser wnd
erfoigversprachender Ubergang ermogicht wied. Die individuele Beoratung dee
Schifecnnen und Schikr und deren Erziehungsberechigien durch dhe Lehrkrafie
der Gemenschaftsschule stelt dabei im Vordergrund,

2. Kooperation

Das Ludwigsgymnasum Kothen und ce Gemeinschafsschwie J F. Walkhott
Grobzig kooperieren 50, dass basde Schulen m gegensatigon Erfabvungs-
WMWMWMWMW

Dse Inhalte dor Zusammaenarbed ergaben 3ich aus den aktuclien padagogrschen
Erfordemssen der Gemeinschaftsschule

Die Koleginnen und Kollegen, der Gemeasnchafisschule *J. F. Wakhot™ Grebag.
g in den Kiassensiuten 58 und zuk(nitig aufsteigend 1atig sind, arbeten suf der



Geundiage der von ihnen erataiien Lemstandsanalysen eng mit den Lehrennnen
uwumnnuwmmwmum
interessierenden Themen

Schwarpuniie der Beratungen sind u.a. die Umsetzung der kompetenzonenterten
Lehrplane in der Gemenschafisschule und das erhdhie Anforderungsniveau der
abschiussorentenen Differenzierung im Ustemicnt.

Geplante Malnahmen:

- Austausch von Lernerfoigshonirolien

- Nutzung von abdurcnenterien und jshigangsbezogenan Schwanpuniden
erzeiner Facher

- Koopecation bet schulschen Vergleichen/Olympiaden etc.

- Geoeneitioe Hosptasonen

~ Austausch von Leby- und Lemestiain

und forigeschreben werden

Verantwortiich Kx die Kooperation zwischen beiden Schulen sind.

Gemeinschattsschule Ludwigsgymnasum Kothen
Sekundarschule
J. F. Walkhoft™
Name: Makerth, Ovnting Enebel, Hard-Joachim
Funktion: Scnudienenn Schutietter

Kontaktmoglichkeit: letung@ishy grootirig Dédurg oturg@gy™ dwig teidung:
sa.de ha de

Duse Kooperatorsversinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft,
Andesungen werden nur m beidersatigen Einverstandns gemachl

N /
ikt [t
Ch. Makerlik H.J. Knebel
Schutletern Schutiener



9. Fortbildung

Das Ziel der mittelfristigen Fortbildungsplanung besteht in der Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitédt des Unterrichts. Mit der Planung der Belegung der
Angebote zur Teilnahme an Fortbildungen werden durch die Schulleitung und die
Fachkonferenzbeschllsse u. a. folgende Lehrerkompetenzen gestarkt:

* Sachkompetenz
* Diagnostische Kompetenz
* Didaktische Kompetenz.

Unter diesen Gesichtspunkten wurden bereits in den vergangenen Jahren Weiter-
und Fortbildungen durch die Lehrer der Sekundarschule genutzt.

Zum Beispiel:
* Ausbildung zum Lerncoach
* Teilnahme Lernplattform KALSA
* Arbeit mit ,Moodle®
* Gemeinsamer Unterricht
e Auditoren fur ,Gesunde Schule“
* Weiterbildungszyklus ,Inklusion“ im Regionalen Forderzentrum Kéthen
* Fortbildungskurs Heterogenitat als Chance — Kompetenztransfer von schulen
in regionalen Forderzentren
« ,Mathe* (Fachschaft Mathematik)
Brush up your English (flr Nichtfachlehrer — 10 Teilnehmer)

Zur Absicherung einer fachgerechten Unterrichtsversorgung nahmen einige Kollegen
an berufsbegleitenden Studiengangen teil.

Aktuell ist die Teilnahme am ESF-Weiterbildungszyklus ,Inklusion®. Im Rahmen des
Projektes ,Praxisorientiertes Lernen in facherubergreifenden Projekten® finden
gemeinsame Fortbildung der kooperierenden Schulen zum individualisierten Lernen
statt.

Die  Veranstaltungen systembezogener Fortbildungen als Tell der
Personalentwicklung standen unter dem Thema Teamentwicklung und Heterogenitat.
Die Fachlehrer nehmen regelmaRig an fachlichen und Uberfachlichen Fortbildungen
teil.

Jahrliche Absprachen und Planungen erfolgen dazu in den Fachschaftssitzungen.

In Verbindung mit der Teilnahme an EMU? werden gemeinsame Beratungen fiir
einen kollegialen Austausch genutzt. Dazu gibt es eine enge Vernetzung mit
verschiedenen Schulen.

e Sekundarschule ,Volkerfreundschaft® Kothen
* Sekundarschule Raguhn

* Sekundarschule Wittenberg

* Gemeinschaftsschule Jena

% EMU: Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung



10. Evaluation und Ausblicke / Fortschreibung

Zur Evaluation gehoren die interne und externe Uberpriifung der
Qualitatsentwicklung in der Schule. Fir die innerschulische Evaluation zur
Umsetzung und Weiterentwicklung des organisatorischen Konzepts werden drei
Schwerpunkte benannt:

* Unterricht
* Gestaltung der Lernprozesse
* Schulisches Leben

Diese Schwerpunkte sind die Grundlage fur die Arbeit der Fachkonferenzen und der
Teamsitzungen  der  Jahrgangteams. Auferdem  gehdéren dazu der
Erfahrungsaustausch zwischen den Fachlehrern, der Erfahrungsaustausch mit den
kooperierenden Schulen (POL) und eine Feedbackkultur zwischen den
Lehrern/Innen nach einer Tandemhospitation (EMU) oder eine Projektauswertung.
Weiterhin gehdéren zu einer internen Evaluation:

* Auswertung der erreichten Ergebnisse von Vergleichsarbeiten (freiwillige
Teilnahme in allen Fachern und Klassenstufen)

* Teilnahme an Tests (IQB)

* Einsatz von niveaubestimmenden Aufgaben im Unterricht

* Nutzung der Zusammenkinfte von Klassenelternrat, Schilerrat und
Schulelternrat zur mundlichen oder schriftlichen Befragung

* Teamsitzungen zur Absprache der Leistungsbewertungen

* Erstellung von schulinternen Lehrplanen in den Fachschaften

Sehr effektiv und nutzbringend ist der Uberregionale Erfahrungsaustausch von
Lehrern/Innen z. B. im Sportlehrerverband, die Mitarbeit in zentralen Fachgruppen,
die Lerncoach-Treffen und die Besuche von Referenzschulen.

Im Schuljahr 2013/2014 nahm unsere Schule an der StEG-S-Studie * teil.
Ausgehend von den Erkenntnissen aus der ersten Phase von StEG-S-Studien sollen
in diesem Abschnitt die Ausgestaltung und Wirkungen von Ganztagsangeboten
genauer untersucht werden. Die Auswertung der abgeschlossenen Befragungen
werden im Schuljahr 2014/15 erwartet.

Der Gesamtkonferenz wird regelmalig Uber die Umsetzung der Konzeption Bericht
erstattet. Die Weiterentwicklung oder Anderungen werden zur Abstimmung gebracht.

24 Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen
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